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投保中心歷年出席股東會場次

出席股東會場次 視訊方式出席

115 年度出席股東會彙總報告 

一、前言 

  財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心（下稱投保中心）依

證券投資人及期貨交易人保護法（下稱投保法）第 19 條，為全體上

市、上櫃及興櫃公司之股東。投保中心基於股東身分有出席股東會之

權利，每年均擇案派員出席股東會，以落實股東行動主義並維護股東

權益。上市、上櫃及興櫃公司依公司法第 170 條規定，其股東常會應

於每會計年度終了後六個月內召開，故投保中心每年度出席股東會場

次亦多集中於該期間。本報告係於上市、上櫃及興櫃公司年度股東常

會召集完畢後，就投保中心出席股東會業務執行情形進行彙總。 

 

二、出席股東會業務執行情形 

（一）出席股東會場次 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    歷年出席股東會場次呈現逐年增加之趨勢，民國(下同)114 年全

年度出席場次達 70 場次；若以半年度出席場次觀察，115 年上半年出

席場次已達 73 場次。 
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（二）115 年上半年度出席股東會場次主要類別及辦理情形說明 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

   1、現金減資 

（1）提問或關注重點：要求公司將現金減資緣由、減資之資金來源、

對公司財務、業務正常運作及對資本結構穩定之影響情形、公司

當年度及未來一年度是否有再辦理募資或無償配發新股之計畫

暨其必要性與合理性，以及是否有規劃或進行中之投資項目或重

大資本支出等計畫暨相關資金來源等提股東會報告說明。 

（2） 出席場次：計 5 場次，分別為璟德(3152)、東浦(3290)、富采

(3714)、瑞儀(6176)、競國(6108)。 

2、減資彌補虧損幅度較大： 

（1）提問或關注重點：要求公司將減資緣由、健全營運計畫書及落實

執行之控管措施提股東會報告說明，並將健全營運計畫書之辦理

情形及執行成效提報次年度股東會。 

（2）出席場次：計 1場次，為大略-KY (4804)。 

3、董事酬金異常： 

（1）提問或關注重點：要求公司說明董事酬金之合理性，建議其審慎

場
次 

類型 

註：部分出席場次有類別重疊之情形 
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評估是否適當調整董事酬勞之分派比率；另參考 ESG 評鑑指標，

建議公司將董事酬金報告作為單獨一項報告議案，於該報告案說

明酬金政策及績效評估結果之關聯性，以及完整揭露年報附表上

每位董事酬金之各欄位資訊於該報告案中，以助於公司符合 ESG

評鑑指標要求。 

（2）出席場次：計 8場次，分別為合富-KY(4745)、達邦蛋白(6578)、

國邑*(6875)、可成(2474)、全心投控(2718)、益張(8342)、永捷

(4714)、錸德(2349)。 

4、經營權紛爭： 

（1）提問或關注重點：觀察及掌握會議議案、議事程序、選舉方式及

結果等是否違反法令章程規定，若發現重大或明顯違反法令規章，

即研議採行維護投資人權益相關措施。 

（2）出席場次：計 12 場次，分別為新華(5481)、福懋油(1225)2 場、

健亞(4130)、中工(2515)、優盛(4121)、國票金(2889)、寶碩

(5210)、翔耀(2438)、皇將(4744)、光罩(2338)、裕國(8905)。 

5、視訊輔助出席： 

（1）提問或關注重點：我國於 111 年開放上市櫃公司之股東會於符合

一定條件下得以純視訊（無實體開會場所）或視訊輔助（仍有實

體股東會）之方式召開。115 年上半年度計有 120 間上市櫃、興

櫃公司以視訊輔助方式召開股東會，投保中心擇案以視訊方式出

席股東會，以掌握視訊輔助股東會登記、報到、觀看直播、提問、

投票、計票、提出臨時動議等之執行狀況。今年度投保中心係針

對召開視訊輔助股東會家數較多之日期，同日選擇 2間公司出席，

以瞭解視訊會議連線負載量，總計以視訊方式共參與 6場股東會，

實際執行與觀察股東會視訊會議平台作業情況，以協助相關機制

更加完善，並促使股東權行使更為便利及普及。 
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（2）出席場次：計 6場次，分別為富采(3714)、神達(3706)、元太

(8069)、友達(2409)、亞泥(1102)、玉山金(2884)。 

6、本中心未承作團體訴訟且公司內部人涉不法情事： 

  (1) 提問或關注重點：針對上市櫃或興櫃公司內部人涉有證券交易法

不法情事案件，依投保法第 28 條之規定，申請求償損害之適格投

資人須 20 人以上，得由授與投保中心仲裁或訴訟實施權後，由投

保中心提付仲裁或起訴。然而，部分案件因適格投資人未達 20 人

之情形，使投保中心未能承作民事團體訴訟，惟考量前揭不法行

為涉及證券交易法之民刑事責任外，亦嚴重影響市場交易秩序及

公司治理形象，更實質損及公司與投資人權益，故建議請公司就

相關不法情事妥為檢視，加強法令宣導並制定防範方案及落實監

督執行，以建立誠信經營之企業文化。 

  (2) 出席場次：計 4場次，分別為泰豐(2102)、晟德(4123)、威宏-

KY(8442)、正峰(1538)。 

7、本中心執行歸入權案件： 

  (1) 提問或關注重點：為促進內部人對短線交易規定之瞭解與遵循，

針對公司內部人於連續二年度有證券交易法第 157 條短線交易

情事，建請公司持續加強相關法令之宣導及教育，以落實公司治

理及維護交易市場之公平性。 

  (2) 出席場次：計 5場次，分別為創泓科技(7714)、伯特光(6859)、

晉泰(6221)、駿吉-KY(1591)、宸曜(6922)。 

8、經主管機關或周邊單位裁罰案件： 

  (1) 提問或關注重點：為加強公司法遵宣導並落實內部控制制度，針

對經主管機關或周邊單位裁罰金額較高或裁罰次數達兩次以上

之公司，建請其就相關裁罰之情事妥為檢視，適時加強對內之法

令宣導並制定防範方案及落實監督執行，以建立誠信經營之企

業文化及健全發展。 
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  (2) 出席場次：計 22場次，分別為北極星藥業-KY(6550)、圓祥生技

(6945)、康霈*(6919)、中石化(1314)、大眾控(3701)、聯鈞

(3450)、鴻準(2354)、程泰(1583)、金像電(2368)、麗嬰房(2911)、

翔耀(2438)、永彰(4523)、玉山金(2884)、晉泰(6221)、鴻名

(3021)、鼎炫-KY(8499)、安瑞-KY(3664)、川飛(1516)、大略-

KY(4804)、三商壽(2867)、亞果生醫(6748)、百達-KY(2236)。 

9、市值高、公司治理評鑑結果居後，且永續報告書中未揭露該書件提

董事會討論決議之公司： 

（1）提問或關注重點：要求公司提高對於公司治理之重視程度，並建

議公司強化公司治理品質及永續報告書之決策層級，將編製之永

續報告書提報至董事會進行充分討論及決議通過，以落實董事監

督職責，以期共創股東價值。 

（2）出席場次：計 12 場次，分別為憶聲(3024)、順天(5525)、虹堡

(5258)、華豐(2109)、玉晶光(3406)、長虹(5534)、士紙(1903)、

東和(1414)、禾聯碩(5283)、皇鼎(5533)、巨路(6192)、龍邦

(2514)。 

10、其他重大攸關股東權益案件： 

（1）提問或關注重點：針對投資人申訴或社會矚目案件、投保中心團

體訴訟列管案件，及依臺灣證券交易所股份有限公司、財團法人

中華民國證券櫃檯買賣中心提供資料、投資人檢舉或其他資訊管

道，認公司或內部人有違反或疑似違反證券法令規章情形等重大

攸關股東權益相關議題要求公司充分說明。115 年上半年之態樣

包括子公司股權買賣契約涉及違約、公司有長期未收回應收款、

經理人酬勞案件等。 

（2）出席場次：計 3場次，分別為巨虹(8084)、中鼎(9933)、科風(3043)。 

（三）相關發布新聞稿情形： 

為金融監督管理委員會推動「股東會企業監測強化措施」，投保
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中心著手進行針對重大攸關股東權益之議題，於股東會前發布新聞

稿，以督促公司並引起股東對該議題的注意與討論。個案若於股東

會程序或會議結果有重大適法性疑義或不當，並考量於會後發布新

聞稿。相關新聞稿除置於投保中心官網外，並揭露於證券暨期貨市

場發展基金會所設置之「股東會開會資訊平台」。另個案如涉及經營

權、併購案等社會矚目或重大影響股東權益案件，則會再提醒媒體

記者，以增加該新聞稿之曝光度與報導性。投保中心 115 年上半年

度共計發布 6篇與股東權益相關之新聞稿。 

1. 新聞稿類別 

2.新聞稿發布事由、日期及內容 

事由 發布日期及內容簡要 篇數 

鼓勵強化

董事選舉

及競業禁

止議案相

關資訊內

115 年 3月 10 日 

投保中心鼓勵上市櫃公司針對股東會「董事選舉」及

「解除董事競業禁止限制」議案，宜本於資訊透明及尊

重股東知情權之原則，強化相關說明與揭露內容，以持

續提升我國資本市場公司治理品質，並保障投資人權

1 
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事由 發布日期及內容簡要 篇數 

容之揭露 益。 

股東會涉

及董事候

選人提名

及股東權

益行使爭

議 

115 年 4月 7 日 

關於上市櫃、興櫃公司股東會涉及董事候選人提名及股

東權益行使爭議，籲請上市櫃、興櫃公司落實公司治理

及維護股東權益。 

1 

董事酬金

支領異常 

115 年 5月 11 日 

投保中心針對 114 年董事酬金支領異常之公司【全心投資

控股(2718)、達邦蛋白(6578)、益張(8342)、裕山(7715)、

永捷(4714)、合富-KY(4745)、國邑*(6875)、錸德(2349)、

可成(2474)】，將請公司說明董事酬金合理性並提出建議，

籲請投資人留意自身權益。 

1 

減資幅度

較大 

115 年 5月 15 日 

大略-KY(4804) 115年度股東常會討論辦理減資彌補虧損

案，減資幅度較大，籲請投資人留意自身權益。 

1 

公司治理

評鑑結果

未於末端 

115 年 5月 21 日 

投保中心針對市值 50 億元以上，惟連續 5 年度公司治理

評鑑結果位於最末段級距之上市櫃公司【八貫(1342)、大

山(1615)、億泰(1616)、銘旺科(2429)、兆赫(2485)、基

泰(2538)、jpp-KY(5284)、凱崴(5498)、力泰(5520)、鼎

炫-KY(8499)、順天(5525)、興泰(1235)、華電(1603)、

三洋電(1614)、士紙(1903)、高興昌(2008)、百達-

KY(2236)、麗臺(2465)、龍邦(2514)、京城(2524)、愛山

林(2540)、皇翔(2545)、第一店(2706)、玉晶光(3406)、

1 
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事由 發布日期及內容簡要 篇數 

虹堡(5258)、禾聯碩(5283)、長虹(5534)、巨路(6192)、

雷虎(8033)、合騏(8937)、中華食(4205)】，將擇案請公

司改善及提升公司治理，以落實公司治理及維護股東權

益。 

重大轉投

資損失 

115 年 7月 6 日 

投保中心針對【台聚(1304)、國喬(1312)、岱宇(1598)、

為升(2231)、正崴(2392)、建通(2460)、鴻碩(3092)、嘉

威(3557)、上福(6128)、森崴能源(6806)、日盛台駿

(6958)、永彰(4523)、濱川(1569)、東碩(3272)、御嵿

(3522)、連展投控(3710)、新晶投控(3713)、皇家美食

(4419)、光聚晶電(6111)、來思達(8066)、愛地雅(8933)】，

有重大轉投資損失情事，將請公司說明原因及提出改善計

畫，並籲請投資人留意自身權益。 

1 

 

三、 出席股東會重要案例說明： 

（一） 皇將(4744)股東常會爭議案 

1、 皇將科技股份有限公司（下稱皇將公司）於 115 年 6 月 11 日召開

股東常會，當日股東會主席資格存有重大疑義： 

時任董事長當日未出席股東會，並委託另名董事擔任股東會主席。

然而，受委託之董事係於股東會前一日（6/10）始受法人股東德鑫

投資股份有限公司指派擔任董事，為公司法第 27 條第 2 項之法人

代表人董事，涉違反皇將公司股東會議事規則第 5條規定。 

2、 另當日主席就董事選舉議案宣布表決結果時，突然宣布依企業併購

法第 27 條第 15項規定剔除部分表決權數後，即將市場派獨立董事

擠出當選名單，由公司派獨立董事遞補。 
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3、 投保中心派員出席皇將公司 115 年 6 月 11 日股東常會，並於當場

針對前述內容進行異議，請公司說明其依企併法第 27 條剔除之依

據為何、就剔除表決權數前後之差異進行說明，並要求公司須詳細

記載於股東會議事錄；至相關事實之認定及法令適用是否妥適，仍

須待權責機關依法審認，如認有違法情事，由其等依法為適當之裁

處。 

4、 關於上述爭議，原市場派股東已向商業法院聲請定暫時狀態假處分，

目前業經商業法院裁定，認定原市場派主張有理由，投保中心將適

時評估及採取相關因應措施，以維護股東權益。 

（二）中工(2515)經營權紛爭案 

1、 中華工程股份有限公司（下稱中工公司）與寶佳集團之經營權紛爭

事件，過程中中工公司疑似違法徵求委託書且涉及董事提名審查作

業瑕疵，以及財務報告與內部控制制度涉有缺失疑慮，均引發高度

爭議。 

2、 鑑於中工公司董事提名審查作業之疑慮等情，投保中心於 115 年 4

月 8 日發布新聞稿，呼籲上市櫃、興櫃公司股東會涉及董事候選人

提名及股東權益行使爭議，應依公司法第 23 條第 1 項規定，確實

遵循公司法、證券交易法及相關法令，以落實公司治理及維護股東

權益。 

3、 對於本案相關爭議，投保中心考量中工公司 115 年度股東常會將進

行董事（含獨立董事）全面改選，本次董事候選人名單係由中工公

司及寶佳集團市場派股東各自推派之人選，爰派員出席中工公司

115 年 5月 21 日股東常會，以掌握股東會議案之進行程序及結果。 

（三）巨虹(8084)子公司簽署「股份買賣契約案」及與子公司之股東簽署

「股東協議案」之疑義 

1、 巨虹電子股份有限公司(下稱巨虹公司)於 115 年 5 月 12 日第一次

股東臨時會，討論子公司宏康控股股份有限公司（下稱宏康公司）
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公司簽署「股份買賣契約案」及與宏康公司之股東簽署「股東協議

案」。然而，如因故或可歸責於買方之事由致交易終止，賣方得沒收

該筆定金美金 3,000 萬元，且若股份買賣交易未於期限內交割致前

開定金遭沒收，巨虹公司將自行承擔前開定金沒收及衍生之財務損

失；查前開定金已超過巨虹公司 114 年度歸屬母公司業務權益，倘

若實際發生該筆定金遭沒收之情形，恐對巨虹公司之財務狀況產生

影響。 

2、 投保中心針對巨虹公司上開疑義於 115 年 5 月 5 日函請公司說明，

且派員出席巨虹公司 115 年 5 月 12 日之股東臨時會，以股東身分

於會中發言，請巨虹公司向股東詳細說明前述相關議題之情形、對

股東權益之影響，以及保障股東權益之因應措施，並督促巨虹公司

處理相關議題時，應審慎衡酌股東權益，以作成妥適之決策。 

（四）東浦(8084)同年度辦理現金減資及公開募資之疑義： 

1、東浦精密光電股份有限公司（下稱東浦公司）於 114 年度股東常會

決議辦理現金減資案，旋即於同年 10 月間公告董事會決議發行無

擔保轉換公司債，嗣又於 115 年 1 月 13 日發布重訊表示向主管機

關撤銷前揭發行無擔保轉換公司債。 

2、投保中心於 115 年 5 月 20 日就上開東浦公司財務決策之轉折，函

請公司說明其原計畫募資之原因、必要性及合理性，以及嗣後募資

計畫撤銷之原因與決策考量，並針對計畫撤銷後之原資金需求，後

續將如何籌措、未來是否有規劃或進行中之投資項目、重大資本支

出計畫，暨其相關資金來源等情事併同回復，並派員出席東浦公司

115 年 5月 21 日股東常會，就前揭事項提問，以提醒股東注意。 

四、出席股東會之具體成效 

（一）透過具體建議提升公司治理與市場監督效能 

投保中心選擇出席股東會之個案公司，並非以公司經營異常或

股東會議案具有爭議性作為唯一判斷依據。其出席目的除配合主管
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機關推動相關政策外，亦包括運用公益法人股東之身分，就公司治

理相關事項提出建議與意見，並透過於股東會中表達立場及倡議治

理議題，不僅促使公司持續精進治理機制，也提高股東對重要議案

的關注程度，進而強化市場之外部監督功能。 

（二）強化股東會程序合法性之作為 

投保中心於列席股東會時，除關注會議討論事項外，亦會審視

股東會召集程序及決議過程是否符合法令及公司章程規範。倘若於

會議進行中發現程序或決議方式有疑義，將與公司代表或股務人員

溝通，或依股東會發言程序提出意見，促請公司即時改善或修正。

若公司未能於會議中採取適當更正措施，且相關召集程序、決議方

式或決議內容已涉及重大違法或違反章程情形，投保中心將依個案

事實及法律評估，研議提起確認股東會決議無效或撤銷股東會決議

等訴訟，以維護股東合法權益；如案件性質另有需要，亦將視具體

情況採取其他適當之法律作為。 

（三）提升股東會資訊揭露之品質 

投保中心透過參與股東會，促進公司資訊揭露的完整性，此亦

為其維護股東權益的重要職責之一。投保中心於出席各場股東會時，

所提出或關注的議題多與股東權益密切相關，並會於股東會召開前

以函文詢問公司或發布新聞稿說明關切事項；於會議進行中則針對

相關議題提出意見，由公司當場回應。親自與會的股東得以即時了

解投保中心所關切的事項及公司的說明，有助於掌握重要資訊。此

外，考量未能親自出席股東會的股東主要仰賴會議紀錄了解會議內

容，投保中心亦會逐一檢視其所參與之股東會議事錄。如發現議事

錄對於發言內容或公司答覆記載過於簡略，甚至有所遺漏，將主動

函請公司補正或修正，以提升議事錄的完整性及資訊透明度，使所

有股東皆能獲得充分且正確的股東會資訊。 

（四）股東會重大爭議事件之即時監督與協助 
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針對涉及公司經營權爭奪之股東會案件，由於此類事件通常具

有高度社會關注性，且爭議焦點多集中於股東會召集程序、表決方

式及決議效力等事項，主管機關及證券周邊單位亦有即時掌握會議

發展與程序進行狀況之需求。因此，遇有此類案件時，將視情況安

排人員親赴股東會現場觀察會議運作情形，並彙整相關資訊製作出

席紀錄或報告。倘若行政機關或司法機關於後續處理個案過程中，

需進一步了解股東會實際召開情形或相關爭議事項，得依據現場所

掌握之資料提供必要協助，以協助釐清案件事實並維護股東會運作

之公平與透明。 


